QO

o

ASOMUJER
YDEPORTE

Nit. 830.046.228-1

ABUSO Y ACOSO SEXUAL EN EL DEPORTE

Dra. Laura Marcela Forero.
Médico Especialista en Medicina del deporte.
dr.Imforero@gmail.com

Introduccion
El acoso y el abuso sexual en el deporte tienen caracteristicas unicas debido a la
relacidon de poder que se establece con los entrenadores, dirigentes, patrocinadores y
a la necesaria atencion que se presta al cuerpo de las personas que practican deporte.
Es mas, las primeras experiencias en el mundo del deporte pueden dar lugar a
situaciones de acoso sexual, por conductas normalizadas, miedo a quedar mal o
incluso a ser rechazado en el medio. El reconocimiento del acoso sexual en el deporte
ha llegado a los maximos niveles en todo el mundo.

En el mundo del deporte todos tenemos la responsabilidad de identificar y prevenir el
acoso y el abuso sexual; asi como de desarrollar la cultura del respeto y seguridad en
todas las areas del deporte. Ministerio del Deporte, el Comité Olimpico Colombiano
(COC) y las federaciones deportivas deben ser los guardianes, dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos en la politica publica de equidad de género (donde esta
incluido el tema Mujer y Deporte), creando rutas de denuncias efectivas y protocolos
de manejo adecuados, aplicando sanciones representativas y estructurando
programas educativos de sensibilizacién a nivel nacional; ya que muchas veces las
denuncias se pierden en el camino o son tomadas como algo normal en el mundo del
deporte. Si estas organizaciones logran mostrar un liderazgo fuerte en la
identificacion y erradicacion de este tipo de conductas, se podra comenzar a reducir
los casos de acoso y abuso sexual en nuestro pais.

Definiciones

El acoso sexual hace referencia a la conducta hacia una persona o un grupo de
personas, que implica un comportamiento fisico, verbal o no, de caracter sexual,
independientemente de que sea o no deliberado, legal o ilegal, y que se basa en un
abuso de poder y confianza que la victima o algun testigo consideren no deseado o
forzadol.

! Apunts. Medicina de L’Esport. 2008; 158: 88-93
2 Parent, H. Sexual abuse of young people in sport. Goverment of Quebec. Inspq. 2012
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El abuso sexual hace referencia a cualquier actividad sexual a la que no se dé o no
pueda darse consentimientol.

Estadisticas

Ningun deporte y nivel deportivo es inmune al acoso y abuso sexual. Los estudios
actuales muestran que entre el 2 al 8% de los atletas son victimas de abuso sexual en
el deporte, en su mayoria menores de edad o adulto joven, en ambos géneros con la
connotacion que las mujeres tienden a reportarlo con mayor frecuencia que los
hombres?.

En el 2007 la Asociacion Deporte, Mujer y Salud en México realiz6 un estudio con 150
atletas, resultados que presentdé ante el COI3. Encontrando que el 71% de los
consultados habia sido victima de acoso sexual o conocia a quien lo habia sido. En el
67% de los casos el agresor era el entrenador y el 92% de las situaciones de abuso se
habian producido dentro de una instalacion deportiva. Desafortunadamente, no
contamos con estudios en Colombia para conocer las cifras reales a nivel nacional.

En 2011, la Universidad de Edimburgo y la Asociacidn nacional contra la crueldad en
la nifiez (NSPCC) del Reino Unido (UK) publicaron un estudio* con una poblacién de
6.000 estudiantes entre los 18 y 22 afios de edad, encontrando:

* 29% de la muestra habian sido victimas de acoso sexual en el deporte (17%

hombres vs 34% mujeres)

* 3% habian experimentado abuso sexual (5% hombres vs 3% mujeres).
Al no ser un estudio estadistico no se puede establecer una prevalencia nacional, sin
embargo nos muestra el panorama en el deporte y la importancia de establecer
medidas correctivas.

Tabla 1. Tipos de agresion reportado en el estudio de UK*.

Tipos de Agresion Total Hombres Mujeres

en el Deporte % n % n % n
Maltrato Emocional 75% 4554 77% 1260 74% 3294
Acoso Sexual 29% 1784 17% 284 34% 1500
Maltrato Fisico 24% 1433 26% 425 23% 1008
Auto-Agresion 10% 605 9% 152 10% 453

2 Parent, H. Sexual abuse of young people in sport. Goverment of Quebec. Inspq. 2012

® Resultados publicados por: Diario El Pais de Madrid, 1 de Marzo del 2007.

* Alexander, K, Stafford, A & Lewis, R 2011, The Experiences of Children Participating in Organised
Sport in the UK. NSPCC, London.
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Abuso Sexual 3% 171 5% 77 2%
Total | 100% 6060 100% 1634 100%

Tipos de violencia

Los diferentes tipos de violencia y algunos ejemplos que han sido detectados en el
deporte son*:

‘ TIPOS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO DEPORTIVO ’

‘ Agresion fisica —] ‘ Abuso emocional ’

1 ~
Entrenadores, Sobre-entrenamiento Trato autoritario,
Dirigentes o Padres Con contacto Sin contacto o0 exigencia fisica abusivo, agresivo Irrespeto
agresivos. ) excesiva 0 amenazante.
s ) ~N " ' N/
Someterlo a un castigo
Pufietazos, golpes directo fsicoobligaralin SERup
ocon alg\ign elemento, L e Leslones Critica Matoneo o
superficie dafina (por Bullying.
patadas, mordiscos . lo, pista de )
o } alslamtemo enun espacio
J \ J\
. J ' . B EEEEE B ﬁ
Negar el uso de las )
Lanzamiento de un duchas, negar el acceso al Burla
objeto, pufialadas, asfixia,
azotes, bofetadas o agua, la comida, o el Burnout P—
aplicacién de algin tipo Z‘;‘n:::::'::::'
de sustancia que genere sustan tlas prohibidas 6 Humillacién
\n_= B )
d°'°[‘;‘ LT::';"S“ ° someterloaun esfuerzo | ———————+
fisico forzado. )
Desercién
Acoso Sexual Abuso sexual ’
Bromas sexistas, Contacto fisico (
comentarios Invasién que genere Acceso Acceso Prostitucién
sexuales sobre del espacio incomodidad Ser forzado a: sexual carnal forzada
su apariencia, personal. (directo, objeto, violento. abusivo. )
burlas sexuales. masaje). L
=
Ser tocado Intentar tener
sexualmente sexo en contra
Dar uijBeso. contra su desu
L voluntad. voluntad.
Abuso organizado. Auto agresion fisica y emocional.
Concentraciones ' ‘ Rechazo Grupal Imagen Corporal ’ ‘ Automutilacién
4 N ( ™
Bulimia, Anorexia, depre:lén. uso de Golpearse, Cortarse, arrancarse el
I Bulll Rech diuréticos u otras sustancias, Dietas cabello, rascarse, quemarse, inhalar
“Bautizo o bienvenida” In?;?lr;:; }runﬂlllli' B(; 0::::’ extremas, Sesiones de sustancias, tomar una sobredosis de
) i . y A § 9 . X N
entr P g o algiin medicamento o sustancia,
extras. intento de suicidio.
J N J

ASOCIACION COLOMBIANA DE MUJER Y DEPORTE
Calle 31 # 6-42 of. 602 Bogota DC Colombia
www.asomujerydeporte.org
Cel. 300 225 8152- (031) 268 8570




ASOMUJER
YDEPORTE

Nit. 830.046.228-1

Normatividad
En 2007, el Comité Olimpico Internacional hizo publica una Declaracién de
Consenso® en la que afirmaba:

[...] tanto el acoso como el abuso sexual se producen en cualquier deporte y a
cualquier nivel, y parece ser que con mayor frecuencia en el deporte de élite. Los
miembros del entorno del atleta que ocupan puestos de poder y autoridad suelen
ser los principales autores, aunque los companeros de los atletas también suelen

identificarse como autores y normalmente son con mds frecuencia personas del
sexo masculino que del sexo femenino. [...] La investigacion demuestra que el
acoso y abuso sexual en el deporte pueden afectar de forma grave y negativa la
salud fisica y psicoldgica del atleta, dando lugar a una reduccién del rendimiento

y provocando la marginacion del atleta. La informacion clinica indica que las

enfermedades psicosomadticas, la ansiedad, la depresion, el abuso de sustancias,
las autolesiones y los suicidios son algunas de las graves consecuencias para la
salud.

La Llamada a la Accién de Windhoek®, creada en el marco de la II Conferencia Mundial
sobre la Mujer y el Deporte en 1998 habla de la responsabilidad de todas las partes
implicadas en el deporte para:

“Asegurar un entorno seguro y de apoyo para las atletas y mujeres que participan
en el deporte a todos los niveles, tomando medidas para eliminar todas las formas
de acoso y abuso, violencia y explotacion”.

Ademas, el Parlamento Europeo reconoce el problema del acoso sexual en el deporte y
en el 2005 aprobd la resolucion sobre las mujeres y el deporte”:

[...] a los Estados miembros y las federaciones a que adopten medidas destinadas a
prevenir y eliminar el acoso y el abuso sexual en el deporte, haciendo aplicar la
legislacion sobre acoso sexual en el lugar de trabajo, a que informen a las atletas

> Consenso sobre el acoso y abuso sexual en el deporte, Febrero 2007. Comité Olimpico
Internacional. https://stillmed.olympic.org/Documents/THE%20I0C/OFFICIAL%20SHA%20Statement.pdf

6 Llamada a la Accion de Windhoek. 22 de Mayo de 1998.
http://www.mujerydeporte.org/documentos/docs/LLamada%20a%Z20la%20accion%20de%20Windh
ek.pdf

nforme sobre las Mujeres y El deporte. Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad
portunidades. Parlamento Europeo. 21 de Mayo 2003.

www.mujerydeporte.org/documentos/docs/Informe_mujer_y_deporte.pdf
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y a sus padres sobre el riesgo de abuso y de los recursos de que disponen, a que
den una formacion especifica al personal de las organizaciones deportivas y a que
aseguren el seguimiento penal y disciplinario correspondiente.

El Cédigo de Etica Deportiva de la UNESCO® establece que las organizaciones
deportivas tienen la responsabilidad de:

Velar por la implantacién de garantias en el contexto de un marco general de
apoyo y proteccion a menores, jovenes y mujeres, con objeto de proteger del abuso
y acoso sexual a los grupos antes mencionados y de impedir la explotaciéon de los

menores, en particular de los que muestren aptitudes precoces.

Estos codigos de ética en el deporte van de la mano con el coédigo de ética® del Comité
Olimpico Colombiano donde establece que tienen la mision de desarrollar, promover y
proteger el movimiento olimpico en Colombia de acuerdo con la Carta Olimpica y a los
siguientes principios:

* Promover los principios fundamentales y valores del olimpismo.

* Velar por el respeto de la Carta Olimpica.

* Fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel y deporte para todos.

* Ayudar ala formacién de dirigentes deportivos.

* Actuar contra todo tipo de discriminacion y violencia en el deporte.

* Adoptary aplicar el C6digo Mundial de Antidopaje.

* Fomentar y apoyar medidas en relacién con la atenciéon medica y la salud de los
atletas.

* Apoyary estimular la ética deportiva.

Estrategias de prevencion

Entre las estrategias y recomendaciones de prevencién propuesta por el COI se
incluyen®:

1. Politicas asociadas a c6digos de buenas practicas.

8Juego Limpio, la forma de ganar. Codigo de ética en el deporte. UNESCO
ttp://portal.unesco.org/education/en/ev.php-
L_ID=2223&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

0digo de ética, Comité Olimpico Colombiano. http://www.coc.org.co/wp-
content/uploads/CODIGO-DE-ETICA-COC.pdf
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a. Desarrollar politicas y procedimientos para prevenir el acoso y el abus
sexual.
Controlar la implementacion de estas politicas y procedimientos.
c. Evaluar el impacto de estas politicas para identificar y reducir el acoso
y el abuso sexual.
2. Educacién y formacidn.
a. Desarrollar un programa de educacién y formacién sobre acoso y abuso
sexual en las diferentes federaciones.
b. Fomentar y demostrar una autoridad justa, respetuosa y ética.
3. Mecanismos de apoyo y denuncia.
a. Promover colaboraciones sdélidas con padres/tutores para Ila
prevencion del acoso y abuso sexual.
4. Sistemas de control y evaluacion.
a. Fomentar y apoyar la investigacion cientifica en torno a estas
cuestiones.

Ademas, advierte que cada organizacion deportiva deberia implementar estas
disposiciones en su totalidad. La politica es una declaracién de intenciones que
demuestra un compromiso para crear un entorno seguro y respetuoso para todos. La
politica deberia establecer cuales son los requisitos en relacion con el fomento de
derechos, bienestar y proteccion. Asimismo, permite a la organizacion intervenir de
forma inmediata, imparcial y justa ante una denuncia o acusacién, asi como tomar
medidas disciplinarias, penales y de otro tipo, segin corresponda.

Los codigos de buenas practicas definen unos criterios de comportamiento aceptables
que, si se siguen, servirdn para implementar la politica. Los criterios de
comportamiento establecen un parametro definido de lo que es aceptable o no y
pueden ayudar a minimizar las posibilidades de acoso y abuso sexuales y las
acusaciones sin fundamento.

“A través de la prevencion del acoso y abuso sexuales en el deporte, éste pasard a
ser un entorno mds seguro, saludable y positivo para todos”.
MARCOS LEGALES DE COLOMBIA- Violencia de género

Ley 1257 de 2008- Violencia contra las mujeres y sus decretos reglamentarios
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Ley 1098 de 2006 (Noviembre 8) por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha
garantia y proteccion sera obligacidn de la familia, la sociedad y el Estado.

Ley 1878 de 2018 (Enero 9) por la cual se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de
2006 , por la cual se expide el cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 753 de 2019, Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 "Se establee el
regimen de inhabilidads a quines hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, registro de inhabilidades y otras disposiciones.

CONCLUSIONES

La Asociacion Colombiana Mujer y Deporte (Asomujer y Deporte) es una organizacion
de la sociedad civil, fundada en 1995 y tiene como propdsito sensibilizar e impactar a
la poblacion vinculada en el deporte en los temas referentes a Equidad de género y
violencia en el deporte utilizando la actividad fisica, la recreacion y el deporte como
una “herramienta pedagogica” a través talleres, mentorias, campafias masivas y/o
capacitaciones:
1. Violencia en el deporte: Violencia de género, Acoso y Abuso sexual, Politicas
publicas en los marcos deportivos.
2. Programas de Prevencion de la Violencia en el deporte: Entornos
protectores.
3. Equidad de Género: Liderazgo y emprendimiento, Participacién de la mujer
en el deporte, Salud de la Mujer en los programas de actividad fisica, ejercicio y
deporte; entre otros temas afines.

Consideramos que para lograr tener un impacto nacional en los temas anteriormente
mencionados se debe:

1. Trabajar por el “empoderamiento” de las lideres, dirigentes, deportistas,

entrenadoras, juezas con el respaldo de Ministerio del deporte, Alta Consejeria
Presidencial para la equidad y la mujer, Comités Olimpico y Paralimpico,
Federaciones deportivas, en un trabajo de “alianzas interinstitucionales” con
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las Secretarias de Género, Secretarias de Desarrollos regionales y municipales,
Cajas de compensacion, Universidades, ONGs, redes de mujeres.

2. Financiar estudios de Investigacidn a nivel nacional. Se debe incluir dentro del
Observatorio del deporte, la red nacional de investigadores de género y
deporte, como un espacio de estudio, didlogo, intercambio de informacidn,
metodologia que permita interactuar, tener una linea de base y contar con
seguimientos, lineamientos y una comunidad académica que apoye lo
establecido en el Lineamiento 10 de la Politica de Mujeres, 2012; y finalmente
lograr ajustes a las ultimas recomendaciones de organizaciones multilaterales
como UNESCO, ONU MUJERES, UNICEF, COI, entre otros.

3. Realizar talleres de Mentorias. Nuestras lideres, dirigentes y deportistas
mayores, seran “Mentoras” (modelos a seguir) de las nifias, jovenes y mujeres
que se inician en las disciplinas deportivas o un proyecto de vida alrededor del
deporte y la actividad fisica. La “historia de vida“ de las lideres crean un
impacto mayor, al identificarse directamente con su comunidad, siendo un
modelo a seguir, dando aliento por el apoyo moral que forjan esas relaciones y
creando entornos propicios para el aumento de la participacion en el deporte y
la actividad fisica. Contamos con talleres de empoderamiento y liderazgo, para
que ellas repliquen esto en sus comunidades generando una transformacion
social de sus entornos.

4. A través de los recursos institucionales y aquellos provenientes de la
cooperacidn nacional e internacional, se debe garantizar la implementacién de
estrategias y acciones en consonancia con la Politica de Equidad, el Pacto por la
equidad (Plan Desarrollo 2018-2022) y programas y proyectos que beneficien
a poblaciones previamente analizada sus situaciones e impactos.

5. Creacion de Protocolos para prevenir la Violencia Género en el Deporte.
Estableciendo proyectos de sensibilizacidn y capacitacion con el fin de prevenir
la violencia (malos tratos, acoso y abuso sexual) en Nifios, Nifias y Adolescentes
(NNA) en el ambito deportivo donde se contemplen las rutas de accién y
acompafamiento en los casos detectados.

6. Proponer la “institucionalidad” (Ministerio del deporte, entes deportivos

departamentales y municipales) en los temas referentes a enfoque de
derechos, enfoque de equidad que propicien a las Mujeres del deporte,
establecer programas para promover activamente la participacion de la mujer
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en el deporte, desde la perspectiva y la transversalidad de género para
sector.

7. Invertir en campafias promocionales y publicitarias masivas, en asocio con
organizaciones del sector, educacion, salud, cultura que ayuden a inculcar en el
publico actitudes positivas y respeto hacia las nifias, adolescentes y las mujeres
en el deporte, integradas a proyectos de nivel regional y nacional. Ejemplo:
embajadoras del deporte y modelos de conducta de alto perfil también puede
ser efectivo para promover la participacién femenina.

EQUIPO ASOMUJER Y DEPORTE/ 2019
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Presidenta
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